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Percorsi formativi per figure artistiche, tecniche e

professionali del settore dello spettacolo(teatro, musica, danza, cinema).

Scadenza ore 13.00 del 09 Maggio 2007

FINALITA’ Percorsi formativi rivolti a :

e incentivare il funzionamento e la qualificazione del mercato del lavoro
del settore dello spettacolo e in ambito artistico;

e valorizzare il legame tra la formazione professionale di medio e alto
livello nello spettacolo e in ambito artistico, e la qualita della
produzione;

e rafforzare [I’autoimprenditorialita con particolare riferimento al
trasferimento di competenze sull’organizzazione settoriale e ai
rapporti/relazioni tra formazione artistica e mercato del lavoro;

e promuovere la sperimentazione di progetti innovativi per contenuti e/o
soggetti coinvolti e/o metodologie e/o reti di partenariato, i cui risultati
possano essere considerati esemplari (modelli) e quindi diffusi e
trasferiti proficuamente sul territorio;

e promuovere la sperimentazione di progetti che, per natura, peculiarita
e qualita, possono piu proficuamente essere attuati a livello regionale.

SOGGETTI Organismi di formazione in possesso dei requisiti previsti per I’accreditamento delle
PROPONENTI strutture formative di cui alla delibera della G.R. della Campania n.226 del 26

febbraio 2006.

| progetti formativi dovranno essere presentati esclusivamente in partenariato (ATI
e ATS) con Enti, Associazioni, Istituzioni musicali, culturali, cinematografiche e
di produzione per la televisione e/o audiovisivi il cui rilievo nell’ambito
regionale, nazionale e internazionale sia appositamente documentato nell’istanza
di presentazione.

La costituzione del partenariato ATI/ATS deve essere formalizzata prima della
sottoscrizione dell'Atto di Concessione.

Dovra, inoltre, essere assicurata la presenza, nel partenariato per le attivita teatrali, di
idonei spazi per le rappresentazioni.

DESTINATARI

Destinatari sono 15 giovani e adulti in cerca di prima occupazione o
disoccupati, in possesso di un adeguato e documentato curriculum scolastico-
formativo.

TIPOLOGIE DI
INTERVENTO

L’intervento riguarda percorsi di formazione finalizzati alla promozione di
figure artistiche, tecniche professionali nel settore dello spettacolo, in
particolare:

a) corsi di formazione di figure artistiche, di medio livello, per la realizzazione
di spettacoli teatrali, musicali, di cinema, danza, rivolti a giovani non occupati,
in possesso dei requisiti previsti per I’accesso alle attivita formative finanziate
dal Fondo Sociale Europeo, della durata minima di 600 ore(€ 126.000,00) e
massima 900 ore ( € 189.000,00);

b) corsi di formazione per figure tecniche (tecnico luci, tecnico audio, tecnico
degli allestimenti scenografici, coordinatore tecnico, macchinista di teatro e
set, tecnico di ripresa dal vivo, tecnico di sala d’incisione, tecnico del
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montaggio e della post-produzione, tecnico della fotografia, etc.) dei settori
teatro, danza, musica, cinema e rivolti a giovani non occupati, in possesso dei
requisiti previsti per I’accesso alle attivita formative finanziate dal Fondo
Sociale Europeo, della durata di 600 ore (€ 126.000,00);

DOCUMENTALE || progetti, redatti su formulario regionale e accompagnati dalla scheda riassuntiva( in
duplice copia), dovranno pervenire, in plico chiuso sigillato, timbrato e controfirmato
su tutti i lembi di chiusura compresi quelli sigillati industrialmente, mediante
consegna a mano entro le ore 13.00 del 09 Maggio 2007 al seguente indirizzo:
Regione Campania — Settore Orientamento Professionale - Centro Direzionale — Isola
A6 - IV” Piano — Ufficio Protocollo.




